Приложение № 1

в протоколу заседания 

МВК по охране труда

 от "26" сентября 2023 г. № 3

 Анализ

результатов  проведения специальной оценки условий труда

 по состоянию на 01 января  2023 года 
	
	Общее количество рабочих мест, ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах,  чел.
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена СОУТ,   ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, чел.
	оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), ед./количество работников, чел.
	с классом условий труда 3.1
	- из них с классом условий труда 3.2
	- из них с классом условий труда 3.3
	уровень проведения

%

	Муниципальные учреждения

образования
	1267
	1409
	804
	1008
	485/625
	308/

370
	11

/13
	0
	63,45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Межпоселенческие муниципальные учреждения

культуры
	74
	74
	74
	74
	74/74
	0
	0
	0
	100,0

	Администрации МО

и подведомственные

МБУК СКЦ 
	222
	222
	203
	215
	172/182
	29/31
	1/1
	1/1
	91,44

	По

 муниципальным учреждениям
	1563
	1705
	1081
	1297
	731/881
	337/

401
	12/

14
	1/1
	65,65

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные унитарные предприятия
	27
	27
	27
	27
	22/22
	4/4
	1/1
	
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальным учреждениям
	1590
	1732
	1108
	1324
	753/903
	341/

405
	13/

15
	1/1


	69,68

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организации  частной формы собственности
	663
	860
	270
	316


	179/216
	72/

81
	19

/19
	0
	42,23

	Итого:

по учреждениям всех форм собственности

	2253
	2592
	1378
	1640
	932/
1119
	413/

486
	32/

34
	1/1
	61,16


Провели стопроцентную специальную оценку условий труда на рабочих местах в 2021 году:

Среди предпринимателей и юридических лиц:

	№п/п
	Кол-во организаций, ед.
	Общее кол-во рабочих мест, рабочих мест (далее – р.м.)
	Кол-во работников, занятых на р.м., чел.
	Кол-во 
р.м., на которых проведена СОУТ, р.м.
	Кол-во работников, занятых на аттестованных р.м., чел.

	1
	ИП Потемкина О.П.
	22
	22
	7
	10

	2
	ИП Докучаева Т.М.
	7
	9
	7
	9


	3
	ИП Титова Е.Г.
	1
	1
	1
	1

	4
	ИП Сыромятников Д.Н.


	4
	4
	4
	4

	5
	ИП Ким В.О.
	2
	4
	2
	4

	6
	ИП Хонгодорова Н.Т
	1
	2
	1
	2

	7
	ИП Грозина Л.В.
	1
	2
	1
	2

	8
	ИП Глава КФХ Халтанов В.К.
	2
	2
	2
	2

	9
	Итого:
	40
	42
	25
	34


В 2022 году предприниматели и юридические лица:

	4
	ООО "КДК-Байкал"
	6/6
	1/1
	1/1
	4/4
	

	5
	ИП Селецкая Г.Н.
	4/5
	4/5
	-
	
	


В 2022 году в рамках  муниципальной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Боханский район» на 2021-2025 годы» выделено средств на проведение СОУТ  в 2022 году на сумму 250 тыс. рублей.

В 2023 году в рамках  муниципальной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Боханский район» на 2021-2025 годы»  определено выделение средств на проведение СОУТ  на сумму 250 тыс. рублей для 22 учреждений образования и МКУ "ЕДДС-112". 

По состоянию на 01 июля 2023 года фактически провели СОУТ и было профинансировано на проведение работ в МБДОУ "Боханский детский сад №1" (по итогам 2022 года) и МКУ "ЕДДС-112". 

В 14 учреждениях образования работы по предоставлению услуги проведена (составлены договоры, проведены все измерения, документация по результатам работы составляется).
Консультант 

по исполнению отдельных

областных государственных

полномочий в сфере труда                                                       А.К.Хипхенов  
